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INntroduccion

El objetivo de éste manual es ayudar al usuario del sistema SymaSoft v.5.x
entenderlo de forma rapida y sin ningun inconveniente. En él aprenderd como
operar o manejar cada médulo y cémo funciona cada uno de ellos, asi también
cuales son los pasos y secuencias que hay que hacer para ejecutar un proceso
cualquiera.

Para informacion general del usuario, éste sistema esta desarrollado en Delphi
V. 6.0 como lenguaje de programacién y con una base de datos SQL-SERVER
2000/2005/2014, etc,, la cual es donde se almacenan o se guardan todas las
informaciones que usted como usuario graba.

Esperando que el material presentado a continuacion sirva de apoyo en algun
momento en que no recuerde o que No sepa cémo hacer alguna operacion.

En casode que el manual no pueda ayudarle a resolver algun problema, entonces
recuerda llamar a Marcel Solution,SRL., a sus teléfonos:

Teléfonos: 809.683.6470 / 809.683.6471

E-Mail: cmarcsoft@hotmail.com, ms.rd@hotmail.com
Web Page: www.marcelrd.com, www.symasoft.com

Todos los Derechos son Reservados
© Para la Compania Marcel Solution, SRL.






Conocimientos
Generales del Sistema




Conocimiento General del Sistema:

El sistema tiene la facilidad de tener botones calientes (HotBottons), que son
accesos rapidos que estan fuera de un menu. Estos son los que seguin la empresa
Marcel Solution,SRL. Entiende que eran los mas usados dependiendo de cada
maédulo. Estos se encuentran en la parte superior de la pantalla de cada modulo.
Estas opciones también estan contenidas en cada menu correspondiente.

Botones y teclas Usadas en mantenimiento y Transacciones:
El sistema contiene un panel de botones los cuales estan a su vez asociados con
teclas de funcion.

iminar

Consulta

@ Imprimir

Grabar

El

FEC

Al kT o

<Nuevo> o la tecla de funcién F2:

Este pone la pantalla en modo de INSERSION, para insertar un registro nuevo, pero
en caso de no presionar un CLICK ni dar F2 al momento de digitar el cédigo que
identifica el registro, si éste no se encuentra en el archivo, automaticamente se
pone en el modo de INSERSION.

<Consulta> o la tecla de funcion F5:

Al dar un CLICK o presionar F5 sale una pantalla de consulta donde se
visualizan las informaciones que identifican una tabla, éste sélo funciona
cuando el CURSOR estd ubicado en un campo que invoca una tabla de
registros.

Por ejemplo, si estd creando una cuenta y se ubica en el campo de moneda,
al presionar F5 o dar click en consulta sale la pantalla con las monedas que
estan creadas, o si estd ubicado en el nimero de cuenta, no importa en qué
pantalla, le aparecerdn las cuentas que estdn grabadas en el catdlogo de
cuenta o si estd ubicado en el nimero de documento de una transaccion
también aparecerd una pantalla de consulta con las informaciones necesarias
para visualizar y poder elegir si asf lo desea. Ver ejemplo.



e o [= =
Ordenado por [Nombre =] Estago [soL0ACTIVOS | o Aceptar | X Cancelar
Datos D N
uevo
N [ Tesdge Nombre Moneda | =~
ol P ACTIVOS RDS =
11 ACTIVOS CORRENTES ROS .k Consulta
D 14 ACTIVOS DIFERDOS RDS
M 13 ACTIVOS FUDS ROS .
o 212 ACUMULACIONES POR PAGAR ROS | B
14201 ADELANTO ITBIS EN COMPRAS ROS
odl [ =
| [212103 AFP POR PAGAR ROS T Eliminar
udl [ |12 ALQULER LOCAL ROS
0 14101 ANTICIPOS SRENTA ROS
112303 ARLYN GUERRERO ROS ) srabar
ol [Ten3 ATENCION A EWPLEADOS ROS
W [enzo BANCO BHD roS
— W []meo BANCO BHD, 5.4 1122 roS
Gill [ 111208 BANCO DE RESERVAS roS
ol [111202 BANCO POPULAR DONINICANO ADs 5 a Salir
Nl Filtro: Haga clic aqui para filtrar. Buscar: Haga clic aqui para buscar,

Las consultas todas son similares y funcionan de la siguiente forma: en el centro
salen las informaciones correspondientes a cada una de las tablas. En la parte
superior izquierda tienes dos botones; UNO =« Aceptar | que al presionar, éste
invoca las informaciones que pertenecen al registro donde esta posicionado el
cursor.Y otro 3 _ecanceiar | que retorna desde donde fue invocado, pero sin ninguna
alteracion. Posee en la parte superior derecha un combo que al abrirlo presentara
los campos por los cuales puede ordenar la consulta, también puede dar un click
en cada encabezado de un campo especifico y autométicamente se ordenara por
éste. En la parte inferior derecha tiene Buscar: aqui puede ubicar registro segun
vaya escribiendo, esto lo hace en base al campo en que esta ordenado. En la parte
inferior izquierda tiene Filtro: éste filtra por el campo que esta ordenado cualquier
palabra o parte de palabras en cualquier punto de ese campo, es decir que no
tiene que estar al principio. Ejemplo esta grabado en el archivo asi: JOSE ALBERTO
PEREZ CUEVAS y solamente se recuerda de Cuevas en esta parte escribe Cuevasy
el sistema va traer todos los registros que en ese campo no importa en qué parte
tenga la palabra Cuevas.

Los botones usados en las consultas son los siguientes:

V’ Aceptar | x Cancelar |

<Imprimir> o la tecla de funcion F7:

Aldarun CLICK o presionar F7 sale la pantallainicial que pide los pardmetros o filtros
correspondiente al listado de la opcién donde se encuentra en ese momento, es
decir si esta en catalogo de cuentas y le da al boton <Imprimir> saldria un listado
de las cuentas segun los filtros de lugar que se le hayan dados.

<Eliminar> o la tecla de funcion F6:

Al dar un CLICK o presionar F6 se presenta una pantalla pequena, con la siguiente
pregunta “Seguro desea eliminar este registro? Con las opciones debajo de “Si”
0 “No” donde se decide si en realidad se quiere eliminar el registro que en ese
momento esta en pantalla o si de lo contrario no lo deseo; por defecto el cursor
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se posiciona en el “No” para dar un poco mas de seguridad al evento que estd
invocando. Esta opcion de eliminar tiene la particularidad de que por el hecho
que quiera eliminarlo ella no siempre lo hace, porque primero el sistema hace una
revision de si en realidad puede hacerlo. Por ejemplo si desea eliminar una cuenta
control de otra, o si esa cuenta tiene transacciones no lo hace, Etc.

<Grabar> o la tecla de funcion F10:

Este botdn solo esta disponible cuando se esta en el modo de INSERSION o
EDICION en caso contrario estd apagado o (disable). Con él se logra salvar las
informaciones que se han capturado o las modificaciones realizadas.

Co

Retrocede un registro:

Con este botdn ubicado solamente en los mantenimientos puede hacer una
busqueda secuencial entre la tabla principal que esté visualizando, pero de manera
de retroceso o sea hacia atras.

&

Avanza un registro:

Con este botdn ubicado solamente en los mantenimientos puede hacer una
busqueda secuencial entre la tabla principal que esté visualizando, pero avanzando
0 sea hacia delante.

<Cancelar> esta no tiene tecla de funcion asociada:

Este boton simplemente cancela cualquier informacion que se haya digitado, o
sea pone la pantalla como se inicio; si presiona este botén sin querer entonces
tendrd que digitar de nuevo las informaciones. Cuando se presiona esta opcién
automaticamente pone el botén de <Cancelar> y <Grabar> inhabilitado.

<Salir> esta no tiene tecla de funcién asociada:

Al presionar este botdn simplemente le esté diciendo al sistema que quiere salir de
esta opcion y procederd a salir al menu principal. Si estd en el modo de INSERSION
o en el modo de EDICION de registros este hay que presionarlo dos veces, la
primera vez para cancelar lo que estd haciendo en ese momento y la segunda
para en realidad salir del médulo.



Al Imprimir una transaccion o reporte esta se visualiza
en pantalla y estas son las opciones:

Imprime un reporte de la misma forma que esta en la pantalla.

A continuacion se presenta el panel de botones usados al visualizar un reporte.

M4 173 L]

| g8 B S Bl 8

L]

Es para ubicarse en la pagina 1, no importa donde esté, si presiona este botén
automaticamente se posicionara en la primera pagina.
4

Es para retroceder pagina por pagina, al presionar este botén usted va a devolver
una pagina en la pantalla.

13
Aqui el preview le presenta en que pagina esta ubicado el puntero o cursor y de
cuantas paginas consta ese reporte. Si quiere ir a una pagina especifica solo tiene
que escribir el nimero y al presionar enter se posicionaré alla.

k
Es para avanzar pagina por pagina, al presionar este botén usted va a adelantar
una pagina en la pantalla.

M

Es para ubicarse en la Ultima pagina, no importa donde esté, si presiona este botén
automaticamente se posicionara al final del reporte.

Este es el zoom donde puede poner el reporte mas grande o mas pequeno, sélo
abre la ventanita y podra elegir de acuerdo a su necesidad.

=]

Esta parte es para configurar la impresora por la cual quiere mandar a imprimir el
reporte, esta ventana es la misma que tiene window.

=]



Aqui es para imprimir el reporte tal y como se ve en la pantalla. Esta ventana
también es de windows y puede decirle cuantas copias quiere y el orden de grupo.
También aqui la puede configurar.

Al presionar este botdn el sistema le pedird un nombre de archivo y le abrird el
excel con el reporte, esta maquina légicamente deberd tener el excel instalado.

4

Este boton es muy especial ya que con éste se puede refrescar los datos del
reporte. Significa que sin salir del reporte, pueden, en otra maquina, hacer cambios
a las informaciones o en esta misma minimizandolo y luego el reporte adquiere los
cambios sin tener que pedir de nuevo todos los pardmetros.

Al presionar este botén salimos del reporte.

=)

Este botén puede tener utilidad cuando esta visualizando un reporte ancho o
que tenga muchas informaciones similares. Esto no es mas que una regla que se
posiciona encima de los datos y asi puede alinear las informaciones en una lineg;
Igual que cuando tiene un papel con datos y usted coloca una regla encima para
guiarse.

431 OTROS INGRESDS
8101 Susldos.

58.571.48

£93,300.00
£,470.00

8102 Comisiones
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Compaiiias:
Es donde se crean las compafias que se usaran con el sistema de némina. Estas
companias también apareceran en los demas médulos del sistema.

Los campos obligatorios son: cédigo, nombre, pais y moneda. También los demas
es importante llenar ya que estos son los que salen en reportes e impresiones.

Mantenimiento de compaiifas. [f=] @ ==
Ceidign I siga Tipo [seRWICD = EEEEET) | D Huevo
Nombre Compafiia [MARCEL DEMO, 8. R. L P —— ,-]7
Diteccién |cate Juan Baron Fajardo £sa. 24, Dorado Plaza, Local 204, Ens. Piantini 4, Consulta
Ciudad [Santo Domingo, Rep. Dem
Pais ]T |REPUaumnm.uchNA Moneda ]T |( RDS } - PESO DOMINICANG Imprimir
Teléfono 1 [sos-683-6470 Teléfono 2 [808-682-6471 / =
Teléfona 3 [ -- Fa [-- /. Eliminar
Nimeo de NG [120788438  paie Fiima Digital / Imagen &liema
Caphtal Sosial 100000 [

Reg Industial |
Nodelmpotader | ewa [

Marca Importacién ’7 Cuenta ’—
CI&C — Sewidor |

Oficinas:

Si la empresa consta de sucursales, las puedes crear aqui. Estas en algunas
capturas hay que configurarla para poder realizar operaciones en diferentes
oficinas. También las direcciones y los teléfonos que se imprimen en las
facturas, recibos, etc. deben estar digitados en las oficinas.

Los campos son: coédigo, nombre, tipo, ciudad, direccion, teléfonos.

Mantenimiento de Oficinas. ==

X Activa v D Huevo

Cadign 1
Oficina Principal -~
Nombre [oficina Principai C )\ Consulta
Tipa INTERNA -
Direccién  |Calle Juan Baron Fajardo £sq. 24, Dorado Plaza, Local . —
() mprimit

Ciudad |Sar|tn Domingo, Rep. Dom.

; [209-523-8470 T
Ta'flmm . Eliminar
Teléforno 2 |809-833-84T1
Teléfono 3 - - H
Fan .

Amdefecta  [1 [Principal

Salir

& ¢




Departamentos:
Son los departamentos en que esté dividida la empresa, estos se crean y luego a
cada empleado se le asigna el correspondiente.

Los campos son codigo, nombre del departamento y marcar los turnos que

corresponden.
i1 Mantenimienta de Departamentos (=R
Nueva
Cédigo l1— Activa v D
Nombre  [ADMINISTRACION C\ Concuita
I Tunos
DIURNO @ Imprimit
WMATUTING =
e —
/. Efiminar
H Grabar
=i Salir |
Paises:

Es crear una tabla con los diferentes paises que intervienen en el sistema. Para el
caso de némina son los paises de donde son los empleados, clientes en ventas o
proveedores.

Los campos son: codigo, nombre, abreviatura y la mascarilla para el teléfono.

Mantenimiento de Paises. E’
(e
Cadigo h Activa W
REPUBLICA DOMINICANA
Nembre Q Consulta

Abreviatura RO

Mascara Telefonica | 999199919999

Imprimir

? Eliminar

Auxiliares:

Esta parte aplica para una clasificacion de contabilidad, simplemente queremos
mencionarlo, porque forma parte también de némina, pero esto es para la entrada
de diario que este sistema genera a contabilidad.



- Mantenimiento de Auxiliar E==E=R 5

penars
Cadgo =

Nombre [RAFAEL PEREZ
€ consua

Oficina |1 |uncmaprmpal
) tmoime
/. Eliminar
) crabar
s

Centro De Costos:
De igual forma los centros de costos son una clasificacion contable. Este nombre

es configurable, puede ser proyecto, departamento, o cualquier otro nombre.

i Mantenimiento de Centro Costo [E=R(ch ==

o 5 || e
Codgo |1

Nombre [SANTO DOMINGO Q Consulta
Oficina |1 [Oficina Principal
(5 tmprimin
2. Eliminar
™ Grabar
I

Bancos Comerciales:
Aqui se crean los bancos que serdn usados en la distribucion de pago en facturas

de contado y en recibos de ingresos.

z Mantenimiento de Bancos. [E=R{ECR )

pive | ) Nuevo
Codge |2 _ |

Mombre IBANCU POPULAR DOMINICANO Q Consulta
@ Imprimir
" Eliminar
) crabar
.i Salir

Tarjetas de Débitos/Créditos:
Aqui se crean las diferentes tarjetas de débitos y/o créditos que serdn usadas en

la distribucion de pago en facturas de contado y en recibos de ingresos.
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aeanetarde aeoro/ered ==
. = oo | [ oo
Tipo Trista CREDTO - Q Consulta
Nombre [Visa ‘k—
Comisicn Banca (7] [0 @ Imprimit
7. Eliminar
) sraber
:i Salir
Monedas:

Es donde se crean las diferentes monedas que la empresa usa, por defecto siempre
vienen las tres monedas mds usadas en nuestro pais. Peso dominicano, Doélares y
Euros. También se digita el simbolo de cada moneda, el ISO, la denominaciones de
cada unay se marca la moneda que es local, para que de esa forma e sistema saber
en qué moneda pedir tasa de cambio.

Mantenimiento de Monedas. =8 =R =<5

T o [ enommasones] [0 Hueve
Codi Betivo [V

= ! 2,000.00 _
Nombre  |PESO DOMINICANO

1,000.00 C consita
Simbo  [FDS MonedsLocal 7 S00.00 e R |
T =
iy 100.00
[ore s000
2600

2000 7. Eliminar

10.00

<00 ™) siabar

@]9
i Salir

Variacion de Tasas (Monedas):

El sistema tiene la ventaja de que al usar transacciones en monedas que no sean
locales, puede capturar diferentes tasas relacionadas a la moneda y el sistema
automaticamente tomarfa la tasa mas cercana a la transaccion que se estd
haciendo, pero le da la opcion de cambiarla si asi lo desea o si tiene el permiso
correspondiente.

200.00
1504

Mantenimiento de Variaciones de Moneda. E Cof -H

wiis
Moneds [B [(USS)-DOLARAMERCAND 1
Q Consulta
Fecha | Tasavs Local
19/NoViZ015 45.4500 — .
J1iAge/2015 44.9000 Imprimir
»|aonuizors | 44.5000 —
" Eliminar
) Grabar
ui Salir




Seguridad del Sistema:

Es la parte donde se controlan todos los accesos a las diferentes opciones que
posee el sistema. Aqui se les da permiso a cada opcién del sistema, se controlan
fecha de vencimiento de acceso, acceso a compafia, etc.

Este modulo posee tres opciones que son:
- Usuarios

- Grupos

- Permisos

- Consulta Permisos de Usuarios

La explicacion va a tomar un orden de acuerdo a la secuencia que hay que tener
para configurar un usuario.

Permisos:

Esta viene por defecto con todas las opciones de permisos grabadas. Este
mantenimiento se usa basicamente para que el usuario pueda configurar si desea
que al momento de entrar a una opcion esta pida la clave de acceso.

Para poder hacer la modificacion simplemente hay que ubicar el permiso, con una
consultay luego marcando al lado donde dice pedir clave cada vez que se ingrese.

Mantenimiento de Permisos. =@ =

Cadgo lsD00001 D
1nt] Product
Hombrs  [1nt Progucto C,k Consulta

Pedi Clave Cada ez Que SeIngrese [

Y

Salir

ﬁ{PI

Grupos:

Esta opcion fue creada para facilitar el manejo de la parte de seguridad al que
crea usuarios y da permisos. Los grupos son registros que se les asignan a los
usuarios y estos tienen los permisos correspondientes. Es decir si hay que crear
10 usuarios que tienen los mismos permisos no tiene que ir a cada usuario y
configurar permiso por permiso, sino solamente crear un grupo y asignarle
este a esos usuarios. La parte de grupo esté clasificada por médulos.

Se elige el médulo y en base a cada modulo aparecen las opciones o los permisos
y al lado se ponen los pardmetros correspondiente a cada uno de ellos.



Ver: Puede consultar un registro.

Agregar: Adiciona o agrega un registro.

Modificar: Un registro grabado puede alterarlo o cambiarlo.

Anular: Anula una transaccion.

Eliminar: Borrar un registro o una transaccion

Imprimir: Tiene acceso a imprimir transaccion o reporte.

Re-Imprimir: Después que una transaccion esté impresa si puede imprimir de nuevo.
Mod/Imp: Si puedes modificar después que se haya impreso una transaccion.
Mod/Fecha: Si permite que ese usuario cambie fecha.

e Mantenimiento de Grupos. \EI E || S,
Cédiga |1 D Nuevo
Neombre  [ADMINSTRADORES

q Consulta
Comin | Médulo Financiera M odulo Administrativ | Médulo Nominas |
© Inventarin © Compras & Fachaacidn  ClasporCotrar € Clas por Pagar [S] Impeimi
- o
- € e G A
L & o —
5 8 _ 5 £ 2 E u q; imii
kg’.%lggg_%gg % Eliminar
£ 8 =535 E ¥ = 32
B [7m] Conduce (Descuents Mayor que Maximo) (RN OO Qodn - H Grabar
[Tm] Factura Verta
[Tm]Facl/Dev [Cambia Precia) o0 Ooooono
[Tm]FaclHDev [Descuental [m Ooooono Cj CD
[Tm]Facl/Dev [Precio menar que Caosta) o0 COoOooOoogod
| |[Tm] Fact/Dev [Precio menor que b inimo) 0o Ooooodnno
| |[Tm] Fact/Dev Ignorar Crédito Cliente] Ood OoOOooOogdd ni Salir
| |[Tm] Fact/Dev [Descusnta Mayor qus Masimo) o0 COCOoOooOogod
| |[Tm] Fact/Dev [Distribucién de Paga) Oa Ooooono
|| [Tm] Devalucién Venta v

Usuarios:

Son las personas que tienen acceso al sistema. A estas personas o usuarios se les
asignan las compafias y los grupos que contienen los permisos a los cuales este
tendrd acceso.

Id. Usuario:
Es el nombre del usuario de una forma abreviada, con este el usuario hara siempre
su login.

Nombre del Usuario:
Es el nombre completo del usuario, nombres y apellidos.

Clave de Acceso:

Es la clave o el PassWord o la palabra secreta que el usuario entra después de
entrar su Id, esta palabra debe ser algo que no se olvide y que no sea facil de
interpretar por otros usuarios. Si al momento de entrar su clave no coincide con la
que se grabd, el sistema no permitird la entrada, ni tampoco, si algin permiso no
lo tiene configurado este no serd accedido por el mismo o lo presentard de una
forma deshabilitado.
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Fecha Expiracion:

Es la fecha en que el usuario termine el acceso al sistema. Si no se graba ninguna
fecha esta no tiene expiracién. Cuando se pone fecha de expiracion el sistema
comienza a avisar faltando 10 dias para la expiracion total, después de este tiempo
el usuario no podré acezar.

e Mantenimiento de Usuarios. =] =
ID. Usuaria [cMaRcELND Betivo ¥ D Nuevo
Mombre del Usuarnio ICarII:bs Marceling -

Clave de Acceso I“*‘*"“*‘“‘“ Consulta
Fecha Expiracian I vl
@ Imprimir

Modulo » Defecta IVENTA j

Oficina |1 IOﬂcina Principal

CARLOS MARCELIND
MARCEL DEMO, 5. R. L.

Cajero del Sistema:

Es donde deben crearse los cajeros (Usuarios) que van a usar el sistema de
facturacion o recibo de ingresos. Aqui se debe digitar el mismo id de usuario que
previamente debié crearse.

Si'el usuario hace una factura o recibo sin estar creado como cajero, al momento
de grabar le va a dar una advertencia de que el cajero no estd configurado, y hasta
que no lo crea no podras grabar la factura. Si le sucede esto no salga de la factura
(no pierda ya lo que hizo) simplemente va a esta opcién y lo crea y luego graba la
factura y todo estard bien.
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75 Mantenimiento de Cajeros. E=N fch~x=

Activo v D Nuevo

':-. \!\ Consulta

Id. de Usuario  |ELLEEER )

Mombre Cajero |Ca rios Marcelino

Fondo Caja 0.00

No. Caja 1 @ Imprimir

Impresicn Factura

| ? Eliminar

Ao |
G
=

Formato Defecto | Formato Alterno

Céd Abiir Biletera [07

Periodo Fiscal:

El periodo fiscal es el que rige las fechas y los periodos del sistema completo.
Al momento de hacer alguna transaccion, ésta siempre verifica si la fecha que se
estd digitando pertenece a un periodo abierto o cerrado.

Este, la primera vez hay que crearlo y para hacer esto, sélo presiona un click
en nuevo, se pone el afo inicial y el mes inicial y se les da a generar meses y
automaticamente genera todos los meses correspondientes a ese periodo.

Sialgunos de esos meses No se van a usar porque son meses perteneciente a
periodos sin transacciones, puede ir al mes correspondiente y abrir el combo
y elegir cerrado para no usar este periodo. Al momento de hacer el cierre de
contabilidad el sistema automaticamente le crea el periodo siguiente.

Si necesita abrir un periodo fiscal le da un click en el icono que se representa con
el libro que esta al lado del estado del periodo completo y puede abrir el afio. No
puede abrir un ano dejando el préximo a este cerrado, o sea deben estar abiertos
de adelante hacia atras.



Mantenimiento de Periodos Fiscales. =] = =]

i

Afto Perindo I_IZEHB I_ZEHS Periodo IFecna IEstadn | D Nueva

01 - Enero 3VEne2015 v | ABERTO =]

R E |02 Febrero 28/Febi2015 ABIERTO =

Estado Perivdo  |ABERTO @l 03 - Warzo IMari2015 ABIERTO

Cierre de Fecha - | 04 - Abril 30/AbRI2015 ABIERTO o
@ Imprimir

-

05 - Wayo 31/May/2015 ABERTO
| (|08 - Junio 300un/2015 ABERTO
—_— (o7 - uio U015 ABIERTO _
| |08 - Agoste 21/Ago/2015 ABERTO 2% Eliminar
[ |09-Septiembre  30/Sen2015 ABERTO
:mfccluhre 31/0ct2015 ABERTO H Grabar
11 - Noviembre: 30/MNowi2015 ABIERTO

12 - Diciembre 3Dici2015 ABIERTO : :

Consulta Auditoria:

Esta consulta permite al usuario o supervisor (todo depende del acceso que tenga
la persona), a verificar qué usuario hizo tal o cual transaccion. Puede hacerlo de un
rango de fecha, de un usuario en especifico o todos, por terminal, por médulo, por
compafnia y/o por alguna accién en si, ya sea adicién, eliminacion, etc.

4 Consulta de Auditorfa de Usuarios. = = =
Q Consulta <1 Ejecutar o Salir
Usuario |crarcELD |carlos Warcelino (RER) Adicidn
- (EDT) Modificacidn
Fecha |"3’E”"-’2m5 j ¢ |13'D"='2915 Ll (EDI) Modificado ya Impresc
Terminal (ELM) Eliminacién
BN (ANL) Anulacidn
Médulo I I (IMP) Impresidn
(RIM) Reimpresidn
Compafila 1 IMARCEL DEMO, S. R. L.
Usuario |C|a |MErduID Fecha Terminal |T|pn IDast:npclEm I ~
»|CMARCELIL 1 [Mnf] Grupos 01/Dcti2015 07:46 PM CJ_MARCELI EDT  Edicion.
CMARCELIL 1 [Mnf] Permisos 01/0cti2015 07:45 PM CJ_MARCELIEDT  Edicién
CMARCELIN - 1 [Trn] Factura Venta 01/0cti2015 07:43 PM CJ_MARCELI® AGR  Ofic 1, Mon: 1, Num: 2100
CMARCELIL 1 [Trn] Entradas de Diario 01/Dcti2015 07:43 PM CJ_MARCELI AGR  REGISTRO DE VENTA. |
CMARCELIN 1 [Mni] Cliente 01/0ct2015 07:42 PM CJ_MARCELI* EDT Edicidn.
CMARCELIL 1 [Mnf] Configuracién Precio y Unic 104Ago/2015 07:57 PM CJ_MARCELI* EDT Edicién.
CMARCELIN 1 [Mnf] Configuracién Precio y Unic 10/4g0/2015 07:57 PM CJ_MARCELI® EDT Edicion
CMARCELIN 1 [Mni] Configuracion Precio y Unic 10/Ag0/2015 07:57 PM CJ_MARCELIM EDT Edicidn.
CMARCELIL 1 [Mnf] Configuracién Precio y Unic 10/4g0/2015 07:57 PM CJ_MARCELIM EDT Edicién.
CMARCELIL 1 [Mnf] Grupos 10/Age/2015 07:56 PM CJ_MARCELIEDT  Edicion
CMARCELIN 1 [Mni] Usuarios 1044 goi2015 07:56 PM CJ_MARCELI* EDT Edicion.

Parametros de los Médulos:

Es donde se configuran las partes mas importante del sistema completo. Aqui la
configuracion esta dividida en médulos o pestaias para hacer mas facil el uso,
regularmente esta parte se hace cuando se instala el sistema.
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Médulo de Némina:

Este modulo le facilita los pagos a los empleados, puede controlar prestamos,
control de ausencia y tardanza, permisos, poder hacer las prestaciones laborales,
historial de ingresos y deducciones, entre otras facilidades.

Mantenimiento:

Mantenimiento | Consulta Transacciones Procesos Reportes  Cierre  Salir

Empleades ovedades L:};q Generacién &y aschive
Cargos mpleado “ de Némina @~ deBan
Departarmentos

Planillas

Acumulados

Cambios (Accién Personal)

Tipo de Cambio Empleado

Tipos de Empleados
Tipos de Nombramientos
Profesiones

Horarios

Turmos

Tipo de Némina
Grupo Mayor General (Ctas. de Gastos)

Grupo de Mémina CLL

Configuracién del Modulo de Mamina 3 Tabla de ISR (Empleados)
Tipo de Permiso Periodicidad
Tipo de Ausencias y Tardanzas Configurs Periodicidad con Periodo

Configura Diss de Vacaciones

Configura Dias No Laborables

Configura Dias Salario Minimo.

Empleados:
Son el o las personas que laboran en una empresa. En la opcién empleado es

donde se crean y/o configuran.

Los campos usados son: coédigo, nombre, apellido, cedula, foto, direccion, sexo,
teléfono, sueldo, tipo de empleado, cargos, profesién, tipo de ndmina, forma de
pago, cuenta, impuesto s/renta, afp, sfs, diferentes fechas, cuenta contable, etc.

% Mantenimiento de Empleados. =] @&

Cédigo  [000004 Cadign Alteina fctivo D Nuevo
Mombre [103E Cédula 00152087101 =
dpelida [PEREZ NS y, Consulta

Diatos Méming | Fechas | Cuenta/ Cédign | Familares | Motas | @ Imprimir

Estado Civil | SOLTERO (&) VI ? .
Eliminar
Z.
Sexo MASCULINO VI
Macionalidad | DOMINICANA VI H Grabar
Pais 1 I[ RDS } - Peso Dominicano Tipo de Sangre

Direccidn I

i

Teléfano Calilar | - -

I - !
Profesién 1 INM .;i Salir
| -

e-Mail

Supervizar I I ¢Empleado Supervisar? [
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Cargos:

Es la tabla de todos los cargos de empleados diferentes de la empresa. Por
ejemplo secretaria, Contador, Presidente, Enc. Recurso humano, etc. Antes de crear
empleado es preferible

Los campos de entrada son: codigo, nombre, sueldo, especial.

Mantenimiento de Cargos. =R

pavo | [) Nuevo
Ciadige B — 1

(ASISTENTE
et €}, Consulta
Suelda 000 o r
i
" Eliminar
) Grabar

Departamentos:
Son los departamentos en que esté dividida la empresa, estos se crean y luego a
cada empleado se le asigna el correspondiente.

Los campos son codigo, nombre del departamento y marcar los turnos que
corresponden.

Mantenimiento de Departamentos | == = =
cadgo |1 S
Nombre  [ADMIMSTRACION q
Consulta
Tuos
S s
I =
2. Eliminar
™ Grobar
a Salir

Planilla:

Es lo que identifica un ingreso y/o una deduccion. Todas transacciones de un
empleado en némina estdn amparadas en una planilla. Se pueden crear tantas
como sea necesario, cada una de ellas puede tener configuraciones diferentes,
dependiendo del tipo y de la forma como se quiera aplicar.

Los campos son: naturaleza, que puede ser ingreso o deduccion, cddigo, nombre,
categorfa, tipo de planilla, aplica factor, cuenta contable, orden, redondear, provision,
aplica escala, tipo de valor, tipo de escala, concepto beneficio marginal, limite inferior,
limite superior, % empleado, % empresa, etc.



m:|
K

Mantenimiento de Planilla.

wll]

Naturaleza ’W‘ Activo [V Nuevo

Codiga g Tipo de Planila ’W‘ J ”: -

Nambre [pescugnTa e r L4, Consulta

Categaria ’W Orden ’— —

Apica Factor [~ [0.0000 faor 7] Redonden - Imprimir

Cuenta |212103 ‘AFP POR PAGAR Frovisidn r J = ‘
 Eliminar

[ Apica Escal
oyl [ Limie iferior] Linie Superior| % Empleado| % Empresal

TipoValor  [PORCEENTO D! 000 197,10000 2870000 7.100000 H
TipoEscala | SALARIAL -

¢l

Concepto Beneficia Marginal

Salir

:

Acumulados:

Cuando el sistema cierra cada una de las ndminas, el automaticamente hace una
especie de resumen y lo almacena en acumulado. Estos valores son los que usa
para el célculo de impuesto sobre la renta, seguridad social, prestaciones laborales,
presentacion de IR-13, IR-4, etc; al momento de instalar el sistema es importante
que estas informaciones sean llenadas para el buen funcionamiento del mismo,
siempre que este se instale en un mes diferente a enero.

Los campos son: aho/mes, empleado, sueldo, otros ingresos, comisiones, retroactivo,
bonificacion, sueldo de navidad, impuesto sobre la renta, impuesto a favor, afp, sfs, etc.

Mantenimiento de Acumulado. o] = 3]
Afio/Mes =T D Bucvo
Empleado \nnnnna ‘RDSANNA TURBI =
Suekdo N Impuesto/Renta oo =y Consulta
0o Ingreso [ote700 Impuestn a Favor [0.00
Carmisionss oo Fondos de Pensién (AFP]  [22509 [S]
Ingreso O Empleadar  [000 Aporte Empleador AFP [556.85 - ‘
Retioactivo oo Bass AFP [feesoo 28
Bonificasisn oo Seq/Fam de Salud (SFS)  [238.42
Sueldo Navidad oo Percapita Fliar, [SFS] fooo H ‘
Vacaciones oo Aporte Empleador SF5 [538.07

Base 5FS 7,843.00 <}3 C:>
:E Salir

Cambios (Accion Personal):

En esta parte es donde se puede registrar cambios a un empleado especifico,
para guardar el historial de esos cambios. No es obligatorio si no lo desea ya que
puedes cambiar directamente en la captura de empl eado.

Los campos de entrada son: empleado, numero, fecha, detalle; cambio que puede
realizar son:oficina, departamento, cargo, grupo de némina, turno, tipo, nombramiento,
tipo de némina, sueldo.



o
B

2 Cambio de Accién Personal.

Nuevo

Empleado  |T00RR IJUSEPEREZ
Nimera |1 Fecha [18Tic201s  ~

Detele  [Cambio de Salsrio Tipo [AUIENTO DE SUELDO K|

Consulta

[ Anterior  Actual ] Imprimir

Oficina |1_ Inﬂcina Principal Oficina |1_ W
Depia [z |PRODUCCION Dea |2 [pRODUCCON
Cago [z [ASETENTE Cargo lz_ IASISTENTE—
Gupe |1 [GRUFONODIMAIT Grupo |1_ IW
Tumo  [1 [waTumio T [ [esmmo
T [1 [0 T [ w0
Momb  [1 [t Monbo [ e
Momna [T [QUNCENAL Mewea  [1 [oumcanal
suedo  [1800000 suedo  [200000

Eliminar

Z | |@|e D[

Grabar

hd
o

Salir

=

Tipo de Cambio en Empleados:

En esta opcidn es donde se crean los diferentes tipos de cambios que se aplicarian
en el accion de personal, la idea es tener una tabla con los diferentes tipos y asi
poder tener reportes por esto.

5 Tipos de Cambio de Empleado

Activa W D Nuevo
Cadigo |1 | S

Mombre IAU MENTO DE SUELDO & Consulta
@ Imprimir
Z Eliminar

Tipo de Empleado:
Es una clasificacion que se puede hacer para diferenciar un grupo de empleado de
otros. Esto no es mandatario, pero debe existir por lo menos un tipo creado.

Los campos son: codigo, nombre.



= Mantenimiento de Tipos de Empleado. o] = ==

Ay

Activo W D Nuevo
Cadigo 1

Mombre IFIJ o ~

Profesiones:
Es la lista de profesiones que tienen sus empleados. Esto tampoco es mandatario,
pero debe existir uno creado, aunque esta sea n/a.

Los campos son: codigo, nombre.

= Mantenimiento de Profesion. (= o~
Active ¥ D Nu=vo
Codige [0 P
Nombre  [Lic. Contabiidad ("2 Consulta
) 1mprme
T Eliminar
H Grabar

& |
P

Turnos:

Los turnos es si en la empresa trabajan mas de un turno. Aqui pueden configurary
luego especificarle a cada empleado el correspondiente, y asi si usan reloj control
de entrada y salida se puede saber la diferencia de horarios.
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= Mantenimiento de Turnos El = @l
D Nuevo
Cédign B Activa W = 1
Mombre  [DIURNO Q\ .
Entrada  |12:00 PM Incentiva [ —_——
Salida 06:00 AN .
@ Imprimir
Horas 6 SUIRPLUS
? Eliminar
r;g 5 alir
Tipo de Némina:

Son las diferentes nominas que una empresa maneja, como pueden ser semanal,
quincenal, mensual, de comision, bonificacion, sueldo de navidad, otras.

Los campos que intervienen aqui son: codigo, nombre, clase, ciclo, horas
normales, dias entre nomina, incluye sueldo, etc.

= Mantenimiento de Tipo de Nomina. el @ |
Activa [ D Nueve
Cédigo 1
Nombre [aumcenar Py
4 Consulta
Clase NORMAL - S
el ,24'—4| @ Imprimir
e T ! S Efiminar
L3
Horas Normales B
Dias entre Mdmina 15 H
Incluye Suclde v
o

Grupo Mayor General (Ctas. Gastos):

Esdonde se crean los diferentes grupos contables conlas cuentas correspondientes
segun el tipo de empleado. Esta parte es para la codificaciéon de contabilidad,
que si hay un grupo de cuentas en el catdlogo para vendedores y otro para
administracion poder hacerlo de forma automatica desde némina. Esto es solo
para las cuentas de gastos. Aqui se configuran las siguientes cuentas: Sueldo,
regalia, bonificacion, incentivo, infotep, sfs, afp, srl, seguro médico, etc.



3 Mantenimiento de Grupo de MG (Ctas Costos/Gastos)

¥ HNuevo

wl|
|

Acliva
Cédigo |I]

Norbre [GRUPO 114V OR ADMINISTRACION q Coneulta
Gasta Sueldo Jet01 [suepo

Gasta Regalia |61nﬁ IREGALLA PASCUAL (—

Gasto Borificacién  [6115 [sonFicacion

Gasto Incentiva I I ?‘ Eliminar
Gasto Horas Extias [6105 [foRas ExTRAS =

Gasto Comisiones ~ [6104 [comsiones H —_—

Gasto Vacaciones I I

Gasto INFOTEP [6110 [aasTo pe mFoTer 3 D
Gasta 5FS [eto8 [sasTos DE 5F5
Gasto AFP [etos [aasT0s DEAFR i
Salir
Gasto SAL fez |RESGO LaBORAL
Basto Seq/Medica  [E111 [securo epIcO
Grupo de Nomina:

Es otra clasificacion que posee el sistema, pero esta se puede usar para imprimir un
mismo tipo de némina en partes diferentes y con totales independiente.

Esta consta de dos campos que son: codigo, nombre.

11 Mantenimiento de Grupo de Nomina.

Activa v D Huevo
Cadign ||1

Mombre  [GRUPO NOMINA 1 p

Configuracion:

‘ Configuracién del Modulo de Mémina 3 Tabla de ISR (Empleados)

Tipo de Comida

Tipo de Permiso

Periodicidad

Configura Pericdicidad con Periode
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Tabla de ISR (Empleados):

Es donde se crea o cambia los valores para el célculo del impuesto sobre la renta de
los empleados. Esto regularmente cambia anual. Aunque no cambien los valores,
hay que crear una con el afo en curso.

= Tabla de Impuestos Sobre la Renta. =l =
D Nuevo
Afo 2015 _—
Ll'm'rtel Porciento "\.1\ Consulta
» 395,923.00 0.00
599,584.00 15.00 o
833,171.00 20.00 @ Imprimir
99,999 999.00 25.00
—
2 Eliminar

EE Salir
MARCEL DEMO, S.R. L. Fecha JeiDiez
Calle Juan Baron Fajardo Esq. 2A, Dorado Plaza, Local 204, Ens. Piantini Hora 05-1E
| i Santo Domingo, Rep. Dom. Pagina 000170
. Usuario AL
Tabla de Impuestos Sobre la Renta, Afio 2015 Fuente Lista
| Afio/Inferior Aifio/Superior Acumulado Y% Mes/Inferior Mes/Superior  Acumulad
0.00 399.923.00 0.00 000 0.00 33328.92 0.
388,923.01 559,384.00 0.00 15.00 3332892 43,590.33 oc
599,884.01 833.171.00 2998415 2000 49,990.33 69,430.92 2,498 ¢
833,171.01  95,399,988.00 76651.55 25.00 69,430.92 832333225 6,387

Total Registro(s): 4

Periodicidad:
Es la Configuracién de las recurrencias de cada némina vy si calcula impuestos
sobre la renta, afp, sfs, etc. Y Cual aplica como periodo y cual no.

Mantenimiento de Periodicidad. [ = =

wve | B

Némina 1 [oumcenaL eve

Codog ? Q‘ Consulta

Nombre |20 qumcena

Aplica como Periodo [ Seg/Fam de Salud (5FS) @ [S]

Incentivo por Tume [~ Fondo de Pension AFF]

Impuesto Iv —

{

4 Grabar
¢ |2
Q Cancelar




Periodicidad y Periodo:
Es donde se hace el amarre de las recurrencias de los periodos de cada tipo de

némina. Esto tiene funcionalidad en novedades por ejemplo cuando vas hacer
una deduccién en ambas quincena.

fz Periodicidad y Periodo (Configurar).
Nemna [t [oumcenal fcivd @
Periodo |Nnmhra Periodo Periodicidad | Nombre Periodicidad | A
4 1 1ERA QUINCENA 1 1ERA QUINCENA
1 1ERA QUINCENA 3 1ERA Y 2DA QUINCENA
2 20A QUINCENA 2 20A QUINCENA
2 2DA QUINCENA 3 1ERA 'Y 2DA QUINCENA
| Eliminar
M H Grabar
i Salir
Tipo de Comida:

El sistema tiene la facilidad que la empresa puede descontarle el almuerzo por
ejemplo al empleado y esta a su vez aportar un porcentaje al mismo. Esta parte
funciona cuando la empresa es la que se hace responsable del pago total de las

comidas y ella le hace el calculoy el control al empleado.

Los campos son: codigo, nombre, precio, % empleado, planilla, esta ultima para
poder hacer el amarre con la deduccion.

% Mantenimiento de Tipo de Comida.

iy

Active W

Cadiga I
ALMUERZO

Mornbre I C Consulta

Frecia |150.DD —_— ]

% Empleado ISD'DD @ Imprimir

Planilla |13 jLiuERZO =
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Tipo de Permiso:

Es una tabla que el sistema permite crear con los diferentes tipos de permisos que
los empleados puedan pedir; y de esta forma tener un control en el sistema con
los permisos por empleados.

Los campos son: codigo, nombre.

Mantenimiento de Tipo de Permiso. E = |
Cédign lh— betiva W D Nuevo
Morbre [RAL wEDICO Q .
Imprimir
'?_? Eliminar

rabar

o

Salir

i

Tipo de Ausencias y Tardanzas:

Es una tabla que el sistema permite crear con las diferentes ausencias y tardanzas
que los empleados puedan pedir; y de esta forma tener un control en el sistema
por empleados.

Los campos son: cédigo, nombre, tipo, planilla.

Mantenimiento de Tipos de Ausencia y Tardanza. E = -ﬁ
Cédign |1 e —
Hombre  [aUSENCIA Y, Consuita
Teo | - _
Plarilla | Imprimir

0. Etininar
) cabar
;i Salir

Consulta:

Consulka | Transacciones  Procesos

Mamina Ernpleado ]

Acumulado Empleado por Afio
Consulta Préstamo

Eventos del Sistemsa
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Noémina de Empleado:

Esta consulta le permite ver las informaciones de ingresos y/o deducciones de un
empleado X, de un rango de fecha dada. Las informaciones que se presentan son:
planilla, fecha, cantidad, ingreso o deduccion, asi como los totales.

Los campos de entrada son: c6digo de empleado, fechas, y opcional actual,
cerrada o todas esto en némina.

EE®
2y i X Cancelar

% Consulta Nomina de Empleado.

Q, Buscar

[CARLOS JOSE MaRCELING BeLTISTA

Empleado 000001

Cargo 1 GERENTE DE PROYECTOS
Depattamento 1 CENTRO DE COMPLTOS
TinoNémina 1 QUINCENAL

Sueldn 30,000.00

Némina | Fechs [ptFebmoos | s foarebzoos  +|

Flanila -

SLELDO
DESCUENTO AFP
DESCUENTO SFS

|Fecha [
15/Fehi2008
15Feni2008
15Febr2008

Gartidas|  Ingreso|

15,000.00

Destuscidn|

387.00
429.00

15,000.00
14,184.00

816.00

Acumulado Empleado Por Aiio:

Los registros de un empleado que se van acumulando por mes y afo, pueden
ser consultado e impreso en esta consulta. Aqui pueden visualizar sueldo, otros
ingresos, comisién, impuesto sobre la renta, afp, sfs.

Los campos de entrada son: codigo de empleado, afo/mes inicial y final.

onsulta de Acumulado.

Q, Buscar ‘ Ejgcutar | H X Cancelar ‘

Empleado |000001 ‘CARLOS JOSE MARCELING BAUTI

Cargo 1 GERENTE DE PROYECTOS

Sueldo 30,000.00

Afio / Mes  [2007-01 4200712

Anio i Mes ‘ Eue\dn| Ciros Ingresos ‘ Comisiones | Impuesto f Renta Importe SFS! Importe AFP -
| 2007-01 26,000.00 0.00 0.00 171.00 0.00 E71.00

2007-02 26,000.00 0.00 0.00 171.00 0.00 E71.00

2007-03 30,000.00 0.00 0.00 756.00 0.00 77400

2007-04 30,000.00 0.00 0.00 756.00 0.00 77400

2007-05 30,000 00 000 ono 75600 000 77400

2007-06 30,000 00 000 ono 74200 000 B64.00

200707 30,000.00 0.00 0.00 74200 0.0 864.00

2007-05 30,000.00 0.00 0.00 B27.00 855.00 77400

2007-09 30,000.00 0.00 0.00 B27.00 855.00 77400

2007-10 30,000.00 0.00 0.00 627.00 855.00 77400

35200000 0.00 0.00 7,229.00 4,280.00 9,262.00 | v|
Retinactivo 0.00  Sueldo Navidad 0.00  Bonificacion 3581600 Vacaciones 0.00




Consulta Préstamo:

El sistema estd dotado de un médulo de préstamo, el cual puede ser descontado
automaticamente porla némina. Esta consulta le permite visualizar dicho préstamo
y todas las cuotas o pagos extraordinarios que se han realizado al respeto.

Los campos de entrada son: codigo de empleado, numero del préstamo.

:2 préstamos Empleados.

O, Buscar Innpriit | X Cancelat |
Empleada [pooont [caRLos sosE marceLO BAUTISTA
Mo.Fiéstama |1 [PARA COMPRA DE UN TELEVISOR
23Fehi2008

ezin TP Fréstama Pagado Pendiente]

Meses 12 NEE 30,000.00 00000 22,000.00

Interes bnual 000 INTERESES 000 000 000

-~ T [rotac 30,000.00 00000 zpuon]| o

Docimta ‘Tipn ‘Facha Capital Bialance: Intereses Balance Par\diemal -
¥t PR 23Febi2003 30,000.00 30,000.00 000 000 30,000.00

1 PE  25Febi2008 -5,000.00 22,000.00 000 000 22,000.00

Eventos del Sistema:
Visualiza una serie de informaciones que la hemos llamado eventos, como son:

cumpleafos, fecha de fijacion, fecha de evaluacion, vacaciones, etc.

El inico campo aqui de entrada es el coddigo del empleado y elegir lo que desea ver.

=2 Eventos del Sistema.

! Ejecutar | &2 Imprimir ‘ XK Cancelar ‘

Desde  [0TAUNEOE = ¥ Cumplesfios r r
Hasta  [30Aungons = r -

‘Emp\aado ‘Depanamemo Fecha Razdn




Transacciones:

Transacciones | Procesos  Reportes  Cert

Maovedades por Empleado

Movedades por Planilla

Acumular Planilla por Cantidad
Comisiones

Autorizadion de Crédito

Préstamos

Pagos Extraordinarios de Préstamo
Prestaciones Laborales

Calendario de Eventos
sueldo de Mavidad (Captura)
Bonificacian {Captura)
Permisos

Comida

Ausencia y Tardanza

Novedades Por Empleado:

Son las transacciones de ingresos o deducciones que afectan a un empleado
en una némina. Aqui se digitan las planillas que no son automadticas. Las planillas
automaticas son: Sueldo, ISR, AFP, SFS, Sueldo de Navidad, Bonificacion, Infotep, ETC.
Las no automadticas son: Horas Extras, seguro médico, préstamos, etc. Esta captura le
facilita poder digitar a un empleado a la vez varias transacciones ya sea de ingreso o
deduccion. Lo que significa que al poner el codigo del empleado y especificarles que
es deduccién, en pantalla aparecen todas las informaciones al respecto.

Los campos de entrada aqui son: cédigo de empleado, nomina, tipo, planilla,
valor, cantidad, periodicidad, generar en, isr, sfs, afp, estado y en la parte inferior:
concepto, cuenta, fecha, planilla por cuota, total, etc.

MNovedades de Nomina por Empleado. E =) @
Empleado |uuuuc|4 |JUSE PEREZ D Nuevo
Némina 1 |aumcenal N
Q.
Tipa NGRESD - 4, Consulta
Cod [Pinila Valor| Cantidad|Fecha |enerar en |Periodicidad B @
11 COMISIONES 25,400.00 25/MNowi2015 NOMINA ACTUAL 2DA QUINCENA
b 4 HORAS EXTRAS 135% 15.00 25MNow2015 ~ |NOMNA ACTUAL  +| 2DA QUINCENA - —
r "7 Eliminar
o
: ' J] J[
Cuenta  [6103 HORAS EXTRAS [~ Planila por Cuata
sali
Concepto | ':E Sl
0.00
MNota ..




Novedades Por Planilla:

Esta captura es similar a la anterior, la diferencia es que aqui se digita una sola
planilla a la vez, pero a todos los empleados que estén involucrados. La diferencia
es solamente de forma, pero es la misma informacién la que se trabaja.

&) Novedades de Nomina por Planilla. o] = ]
Tipo NGRESD - D Nusvo
Plarila 11 [comsionEs =
Nérina 1 [auncenal *\ Consulta
Periodicidad  [2 [204 QUINCENA

&) i
Codige | Nombre Empleado Valor|Fecha |Generar en [ 5R [ aFp [ sFs [Estade [ 7 —————
000004 JOSE PEREZ 25,400.00 25MoviZ015 NOWINA ACTUAL ACTNVD T Eliminar
¥|poooos LUIS GONZALEZ 13,500.00 25/Mow2015 ¥ [NOWNA ACTUAL = | ACTVO = | £

| = [
S
Cuenta  [6104 COMISIONES (] (il e Craty
Concepto Total Cant/Cuctas [0 ﬁisaﬁ.
Cuotassctual [0

Acumulade fo.00

Nota
Pendiente Cuotas/Pend o

Acumular Planilla Por Cantidad:

Si una empresa paga a empleados que no trabajan por sueldo o como incentivo por
cantidad realizada, en esta parte se digita esa informacion detallada. Por ejemplo si
un obrero le pagan por cajas transportadas, o por metros trabajados, etc. Entonces se
registra por cada fecha lo que se trabajo y el sistema al generar la némina buscaré esta
informacion y la presentara como un resumen al momento del pago.

Los campos de entrada son: tipo, planilla, nomina, fecha, factor, empleado,
cantidad, supervisor, cuenta, etc.

a2 Acumular Planilla por Cantidad. El_'!
Tipo INGRESOS - D iluzs
Planila  [¢  [HORaSEXTRAS 125% Factor [1.35
— Q ot
Nemina  [1 [aumcenal
Fecha  [25Mov2015  ~ =
mpii
Codige | Nombre Empleado |cantisad | Supervisor [ Nombre Supervisor Cuenta | Nombre Cuenta | —_—
000004  JOSE PEREZ 13.00 6105 HORAS EXTRAS. e el -
000005  LUIS GONZALEZ 15.00 6105 HORAS EXTRAS e
*
1 abar
28.00 |




Comisiones:

Es una captura donde solo le permite digitar aquellas planillas que estan
identificadas como comision. Esto también lo puede hacer por novedades por
empleados si desea, la diferencia es que aqui va a mantener un historial de las
comisiones pagadas por empleados.

Los campos son: planilla, tipo de némina, periodo, ano/mes, fecha comision,
concepto, cédigo empleado, valor comision, forma de pago, ist, afp, sfs, pry, etc.

Transacciones de Comisiones. ==
Flanila [comsiones Activa D Huevo
Tipo de Mémina |1 IQU\NCENAL p
Periodo 2 [oosaumcena \R Consulla
Afta / Mes 201511 Fecha Comisitn [25Mow2015
Concepto PAGO CONISION VENTAS @ Imprimis
Codigo | Nombre Empleado | valor Comisi._[Forma Pago | =R [ s 7s | PRY [ En Homina | T Eliminar
»[oooo0s  JosE PeReZ 25,400.00 TRANSFERENCIA  ~| ¥ ] = |
000005 LUIS GONZALEZ 13,500.00 TRANSFERENCIL [m| .
= ) Grabar

olo

Autorizacion de Crédito:
Es la generacién un formulario para que los empleados puedan tomar articulos o
servicios en la empresa, para que sea descontado por némina.

Los campos son: empleado, numero sec,, fecha, valor, cuotas, detalle.

i3 Autorizacion de Crédito.
Empleado |uunuu4 IJOSE PEREZ
Nuimero |1
Fecha I16!Du:r2l]1 5 vl
Walor |12.UUUUU— Cuotas |24_
Detalle COMPRA DE UTILES VARIOS

— 40—



Préstamo:

Es donde se registran los préstamos que un empleado toma en la empresa.
Este inclusive puede ponerse a cobrar intereses si se desea. Esta opcion no es
obligatoria, ya que pueden también usar novedades por empleado. El sistema
descuenta las cuotas seguin los parametros configurados en el mismo.

Los campos son: empleado, numero, planilla, nomina, concepto, periodicidad,
monto préstamo, tasa de interés, amortizado por, tiempo de préstamo, fechas,
cuentas, etc.

= Préstamos. EI
Datos Generales | Datas Adicionales | Amortizacién | a N
uevo
000004 JOSE PEREZ
Enmpleada [ooooo] [ Estado  [acTiVO = Q Consulta
Mimero 1 -
Mensual 20,000.00
Planilla o IDESC. PRESTAMO

Quincenal [10,000.00 é Imprimir
Hémina 1 [oumcena
| Bisemanal  [9,230.77 —
Concepto COMPRA DE UNA NEVERA —_
Semanal 461538 i Eliminar
Periodicidad 3 [1ERA Y 2DAQUINCENA

Monta Fréstamn |15‘uuuuu Fecha [18Dic201s =]/ |16!Dic2017 I lﬁ'aba' |
Tasa de Interés 1.00 Anual

Capital  [15,000.00 <}3 C{>
Amartizado por HESES - "

Interés  |156.72

Cuctas / Préstama |24
l— Total  |15,156.72
Walor Cunta 631.53 " Cancelar

75l Préstamos. [E=N{Ech |

Datos Generales | Datos Adcionales  Amortzacion | a Nuevo
I I Mersual T bounilaro [~ L Consulta
Pago Balance Capital Interés| Total Capital Interés
» 15,000.00|
1 14,380.85 618.15 12.50 63165 619.15 12.50
Il 2 1378118 61967 1198 63165 1,238.82 2448
I 3 13,140.98 620.19 11.46 63165 1,859.01 35.94
I 4 12,52029 82070 10.95 63165 247971 48.89
B ) 11,899.07 621.22 10.43 63165 3,100.83 57.32
1 & 11,277.33 82174 291 53185 372267 8723 H Grabar
B 7 10,655.07 62226 939 63165 4344893 76.62
B 2 10,032.20 62277 as8s 63165 4967.70 25.50
Il 9 9,408.01 62329 836 631865 5,590.99 93.36 <}3 C{>
I 10 878520 623.81 T84 63165 6,214.80 101.70
Il n 818087 62433 7.32 83188 83913 109.02 o Cancelar
: 12 7,536.02 624.85 6.80 63165 T7.463.98 115.82 v
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Pagos Extraordinarios de Préstamo:
Es cuando el empleado hace un pago que no es por un descuento de némina.
Este pago extraordinario se registra por este médulo.

Los campos de entrada son: empleado, numero de préstamo, numero de pago
sec, fecha, concepto, valor capital, valor interés, etc.

s Pago Extraordinario de Préstamos. o] = =
Active W D Nuevn
Emplzada looooo1] |c4RLOS J0SE MARCELIND BAUTISTA
i E 1 COMPRA DE UNA NEVERA ~
Nimero Préstamo ‘ (\\\ Consulta
Muimero Pago 1
Fecha 1EI0ckZ015 o
Imprimir
Concepto [ABONO A CAPTAL
’ - p—
Walor Capitsl 5.000.00 TFO [ Pendients| Cuota| /. Eliminar
Walor Interés \U.UU »|CAPTAL 15,000.00 625.00
INTERESES 15672 653
TOTAL 15,156.72 631.53 i I
ﬂ ::E Salir

Prestaciones Laborales:

Es el calculo de liquidacion que le corresponde a un empleado al finalizar un contrato
de trabajo o cuando la empresa rescinde dicho contrato; segun las normas y leyes de
la republica dominicana.

Los campos son: empleado, preaviso, cesantia, vacaciones, sueldo de navidad,
bonificacion, comision, fecha Ultima nomina, fecha salida, razén de la salida, etc.

Captura prestaciones: Impresion:

= Prestaciones Laborales. = =]

Ermpleads [oo000s [+0sE PEREZ INCLUYE D
Departamento 2 [roouccion Preaviso v ~

Cesantia i (L Consulta
Caigo |2 |J"\5|5TENTE Wacacianes W e
i [osesrior Sueldo Navidad [

Bonificaciin v ] Imprimir
Sueldo Mensual  [20,000.00 Comisiongs r

Dias Calendario [

1D

Fechs Ulima Nérina Pagada  [1SMar2015 =] RazonSslida [oeseenpo =]
Fachs 5slida Empleada [7miczms +] [ Grabar
Promedio Susldo [oooooo

(o PopconBoiicacien [ <}3 C€>
Dias de Yacaciones [ Meses Bonificacian [
Walar Oiro Ingresa [oo0 \ Q (Cancelay ‘
Walor Deducciones |E| 00 ‘




0 MARCEL DEMO, 8. R. L. .

A Calle Juan Baron Fajardo Esq. 2A, Dorado Plaza, Local 204, Ens. Plantinl Hars

! f Sario Domingo, Reg. Dom Pagina
Usuario

Prestaciones Laborales. Fuee

DATOS GENERALES

Cadigo del Empleado 4

Nomires del Empleado JOSE PEREZ

Cédula del Empleado 154087101

Cenartzmenty PRODUCCION

PuesiniCango ASISTENTE

Fecha de Ingreso 01/ Enern/2015

Fecha de Salikda 17/Ciclemore 2015

Tiempo de Tranal 0 A0 11 Meses 16 Dizs

CALCULD DE PRESTACIONES

Sueido Mensual ROS 2000000 Promedio Diario 8398
Promedio Mensual ROCS 20000000  Promedio Diario 83928
Comislones ROS S8666667  Promedio Diario 2377955
14 Dias de Preasiso aRazon de RD§ 8@\ ____ 1174852
13 Dias de Cesantia aRazon de RD§ 88\ __ 1091064
14 Dizs de Vatacknes 2 Razon de RDS 174092
‘Sueldo Ganado desde 16/Mar'2015 Hasta 17/062015 ROS 18335268
‘Sueldo ge Navidad a Razon ge 2 Mes(es] ROS 1641177
fros Ingresos ros Ingresos RODS 0
‘Sup Total ROS T
Deducciones Deducciones ROS o
NETO &4 PAGAR RODS : THIMT

Calendario de Eventos:
En esta captura se digitan las informaciones que tienen que ver con las fechas de
vacaciones y las de evaluacion de los empleados.

Los campos son: ano, empleado, fecha inicio vacaciones, fecha final de vacaciones, dia
puente, fecha de evaluacion, etc.

Calendario de Eventos, o] & =
o [oms D Nuevo
Wacaciones Puente [~ & Consula
Empleaco [Nombre [Inicio [Fin | Dias| confirmada [ Tomada [Fecha [Tomado [Feche ~—— |
000001  CARLOS JOSE MARCELIN OTFebz015 19KenZ01s 14 v i
»|000002  JOHHANAN FELIX v | 18imbrz01 = [0amaym0 v| 14 =l [ ] @ mprimit
[ Jooooos  Rosanma TuRsI O1MNR01E 19Uun201S 14 —
-
-, Eliminar
Salir
v == ]
< >




Sueldo Navidad (Captura):

Es una opcién adicional que tiene el sistema de poder digitar el sueldo de navidad
manual, en caso de que la empresa desee pagar diferente a las distintas formas
que tiene el programa.

Los campos son: planilla, fecha, empleado, valor del sueldo de navidad, y si aplica
como manual.

e Transacciones Sueldo de Navidad. El-ﬁ
; l— N
Planilla |2 ISUELDD DE NAVIDAD @ Limpiar Datos | D uevo
Fecha |03Dic/2015 vI
(® Consulta

Cadigo |Nnmhre Empleado V’alurl Manual I

| | ooooo CARLOS JOSE MARCELIND BAUTISTA 75,000.00 @ Imprimir
oooooz JOHHANAMN FELIX 50,000.00
ooooo3 ROSANNA TUREBI 25,000.00 .

»|000004 JOSE PEREZ 20,000.00 ‘E Eliminar
ooooos LUIS GONZALEZ 15,000.00

185,000.00 | "i Salir

Bonificacion (Captura):
Es una opcion adicional que tiene el sistema de poder digitar la bonificacion

manual, en caso de que la empresa desee pagar diferente a las distintas formas
que tiene el programa.

Los campos son: planilla, fecha, empleado, valor de la bonificacion, y si aplica
como manual.

iy

Transacciones Bonificacion.

M
Planila 3 [BONIFICACION % Limpir Datos | D uevo
Fecha |15/Abr/2015 vl

o Consulta
Codigo INumbre Empleado V‘alurl Manual I
ooooo1 CARLOS JOSE MARCELIND BAUTISTA 120,000.00 @ Imprimir
oooooz JOHHAMNAN FELIK 20,000.00
o0oo003 ROSANNA TURBI 45,000.00

? Eliminar
H Grabar
[ 307,500.00 | di Saliy

— 46—

000004 JOSE PEREZ 35,000.00

|4 000005 LUIS GONZALEZ 27,500.00




Comida:

Es el registro de las comidas de un empleado. Esta al generar la ndmina, hace la
deduccion automaticamente, esta parte funciona similar a planilla por cantidad.

Los campos de entrada son: empleado, afno/mes, cédigo del tipo de comida,
fecha, cantidad, valor empleado, valor compafia, etc. Hay dos formas de digitar

las transacciones de comida: una por empleados y otra por tipo de comida.

Transacciones de Comida.

=] = ==

Empleada  [000001

ICARLOS JOSE MARCELINO BAUTISTA

) e

Q Consulta

Afio / Mes  [2015-12 Incluir &plicadas [~
Tipa Comida | Precio
Codigo |Nnmbre |Fecna |Cantidad | Tnlall Empleado| Cnmpaﬁial Aplicado |
1 ALMUERZO 15/12/2015 1 150,00 75.00 7500 [ ]
E-ALMUERZD 1412201 | 2 15000 75.00 7500 []

By

Transacciones de Comida

Tipo Comida |1 IALMUERZU
Ao/ Mes 2015-12

Fecha |1 SMici2Ns =

Incluir &plicadas

r D Nuevo

q Consulta

Empleado

Codigo INDmbra

Tutall Empleadul Cumpaﬁ\'al Aplicado I

000002 JOHHANAM FELIX
000003 ROSANNA TURBI
000004 JOSE PEREZ

» RS LUIS GONZALEZ

000001 CARLOS JOSE MARCELING BAUTIS

Precio
[cantidag |
1 150.00 75.00
1 150.00 75.00
1 150.00 75.00
1 150.00 75.00
1 150.00 75.00

75.00
75.00
75.00
75.00
75.00

ooooo

5|
@ Imprimir

? Eliminar

. H Bl
¢
.i Salir

Permisos:

Es la transaccion para registrar el permiso tomado por un empleado.

Los campos son: empleado, numero, permiso, fecha de transaccion, fecha inicio

permiso, fecha final permiso, horas y detalle.

— 47 —




5 Permisos de Empleado.

Ermpleado IDU-DDEH ICARLOS JOSE MARCELIND BAUTISTA

M I—

e . C Consulta

Permisa |1 IIRAL WEDICO

Fecha Transaccidn |16f0c1.r201 5 vl @ o
Imprimir

Inicio Permiso IDSI'NDVIZEHS LI Iua_uu am =
Fin Permizo 05/Movi2015  w| [1z00p m = —_

I =~ I - = 5‘ " Eliminar
Detalle CONSULTA CON EL CARDIOLOGO

Ausencia y Tardanza:

Es donde se registran las ausencias y/o tardanzas de los empleados. Inclusive tiene
la particularidad de que si se desea puede rebajar o aplicar como una planilla de
descuento al momento de generar la némina.

Los camposde entrada son: empleado, afio/mes, cédigo de la ausencia o tardanza,
fecha, cantidad y si aplica para rebajar en la ndbmina

5 Transacciones de Ausencia y Tardanza. [E=R[ECH

Empleada |uuuuu1 ICARLUSJUSE WMARCELIND BAUTISTA D Huevo

Afin / Mes (201512 Inclui &plicadas [
Q Consulta
Cadigo Nombre |Fecha I Cantidadl Au\icadul _
» AUSENCIA 11122015 | 1 [] @ il
T Eliminar
H Grabar
a Salir

— 48 —



Procesos:

Mérming

Suelda de Mavidad
Bonificacidn

Aumento de Sueldo
Generar Cheques
Generar Archivos Bancos
Generar Archivo de T35
Generar Archivo de IR13

Imprimir Yolankes

Imptiriir Cheques

Importar Horas Extras

Procesos | Reportes  Cierre  Sali

T

Generacion de Nomina:

Este es el proceso mas importante en todo el sistema de némina, ya que este es
el que se encarga recolectar y calcular las diferentes opciones y/o planillas que
intervienen en una némina.

Tales como: Sueldo, valor de afp, sfs, impuesto sobre la renta, comision, préstamo,
almuerzo, horas extras, etc.

Para poder insertar valores o cambio en una némina es obligatorio generar el
proceso de némina, para que estos se puedan reflejar en dicha ndémina.

Los campos de entrada son: Aflo, nomina, ciclo de pago solo para la primera
némina del afo, periodo, fecha inicial, fecha de némina, detalle de ndémina, detalle

al pie de la némina, en el reporte.

% Generarcion de Nomina.

Principal | Carte Transaceiones |

Ao 2008

QBuscar | Procesar | x Cancelar |

< Momina ya Generada >

Ciclo de Fago 4

Némina 1 |QUINCENAL

Detalle Mdmina

*ago Maming

Periada 2 [2Da QUINCENA,
Fecha Inicial 1EFehi2008

FechaMdmina |29/Fehi2008

Detalle Fie




Calculo Sueldo de Navidad:

En diciembre de cada afo, las empresas deben pagarles a sus empleados el sueldo
de regalia o sueldo de navidad. Este proceso al ejecutarlo recoge las informaciones
que en el aho cada empleado a acumulado y con el célculo correspondiente, este
genera el valor a pagar a cada uno de ellos. Esto genera una némina de sueldo de
navidad, la cual pude imprimir o visualizar como si fuera una némina normal.

Los campos son: fecha de generacion, base de calculo, si incluye empleados
en baja del ano, si incluye vacaciones, retroactivo, comisiones, otros ingresos.
También le pregunta qué mes desea proyectar, ya que se paga antes de completar
diciembre. Puede hacer el célculo inclusive sin tener noviembre cerrado.

Generar Sueldo de Navidad. == =R
+ 1+ Procesar ‘ Salir ‘
—
Fecha de Gemeracion B dic. 2015 - [~ Vacaciones
Ealculado en Base a [suELDO PROMEDID | 5 =t
[~ Comisiones
Incluye Empleado en Baja del Afio [  Otos Ingresos
Provectar Sueldo de Moviembre r
Propectar Sueldo de Diciembre v

Calculo de Bonificacién:

El proceso de generacion de bonificacion, tiene varias formas de calcular
dependiendo de cémo lo haga la empresa. Esta te genera una ndémina similar a la
de sueldo de navidad, esta automéaticamente hace el calculo del impuesto sobre
la renta y del infotep, a demas puede hacer cualquier novedad que se requiera, ya
sea de ingresos adicionales o deducciones.

Los campos son: fecha de generacion, base de calculo, incluye empleado en baja
del afo, la base del proceso y si aplica el valor a distribuir.

Generar Bonificacion. =] & (=]

<1 Procesar ‘ o Salir ‘
-

Fecha de Generacidn [ dic. 12015 -

Calculado en Base a | SUELDO PROMEDIO |
Incluye Empleado en Baja del Afio [
Procesa en Base a | ANTIGUEDAD SIN PROPORCION |




Aumento de Sueldo:

Es la opcién donde se puede generar de forma automética un aumento de sueldo
a los empleados. Esta le permite hacerlo por un porciento (%) o por valor fijo.
También se puede aplicar a todos los empleados o filtrar por departamentos, por
turno, por cargo, por tipo de empleado, etc.

22 Aumento de Sueldo.

(» Porciento 25
" Walor
|

Concepto

Todos

Turno

Departamenta

Tipo Namina

Grupo Namina

Cargo

&
~
~
~
" Tipo Empleado
~
~
~
~

Grupo b apor

Vista previa del aumento:

MARCEL DEMO, S.R. L.

Fecha : 17/Dic/2015

_ Calle Juan Baren Fajardo Esg. 24, Dorado Plaza, Local 204, Ens. Piantini Hora . 0557 PM

i Vi Santo Domingo, Rep. Dom Pagina 0001 /0001

Usuario ADNIN

Aumento de Sueldo. Fuente - NMD&009

Sueldo Sueldo

Coédigo Nombre Empleado Actual Nuevo Variacién B
000001 CARLOS JOSE MARCELINO BAUTISTA 75,000.00 93,750.00 18,750.00 25.00
oooooz JOHHANAN FELIK 50,000.00 62,500.00 12,500.00 25.00
000003 ROSANNA TURBI 25,000.00 31,250.00 8,250.00 25.00
000004 JOSE PEREZ 20,000.00 25,000.00 5,000.00 25.00
000005 LUIS GONZALEZ 40,000.00 50,000.00 10,000.00 25.00
TOTAL GENERAL 210,000.00 262,500.00 52,500.00 5



Generar Cheques:

Sila empresa paga a sus empleados por cheque, el sistema tiene la capacidad
de si tienen el sistema de banco de SymaSoft instalado poder generar los
cheques correspondiente al pago de cada empleado. Esto simplemente haber
configurado previamente que banco es que se generan dichos cheques.

El Unico campo de entrada es elegir la nébmina a la cual se desea generar los cheques.

2 Generar, Cheques de Ndmina.

Nminz Perioco Ciclo Fecha

Generar Archivos Bancos:

Cuando en la empresa el pago se hace por transferencia bancaria, al empleado
hay que asignarle el nimero de cuenta que este tiene en el banco, para que
automaticamente pueda enviarle un archivo debitar y acreditar las cuentas
correspondientes del empleado y de la empresa. Este archivo debe generarse
en una carpeta previamente creada.

El sistema tiene configurado los formatos de archivos de los principales bancos
del pafs.

Los campos de entrada son: la ruta o carpeta donde va a grabar el archivo,
el nombre del archivo, y elegir la ndmina correspondiente.

2 Generar Archivos de Banco, |Z”E\E‘

@ Mostrar Cenadas | %€ Cancelar
Auta [ mominast

[Némina Periodo [cicoJFecra
(| GUNCENAL 2DA QUINCENA 4 29Febi2008




Generar Archivos de TSS:
Este es el archivo donde se incluyen las novedades o cambios de los empleados,
con relacion a la némina anterior. Este archivo es el que se envia a la tesorerfa,
para inférmale a ellos de los cambios y estos a su vez realizar los calculos de afp e
impuestos correspondiente.

:2 Archivo Autodeterminacion de TSS.

Procesar | XK Cancelar

Fecha Marzo/2005 -

Tipo

Generar Archivo Ir-13:

Este es el archivo que contiene el resumen del afo de cada uno de los empleados,
con relacién al impuesto sobre la renta o lo devengado por este. El archivo se le
envia a la Direccién General de Impuesto Interno.

Los campos de entrada son: ruta, nombre del archivo 1 cabecera, nombre del
archivo 2 detalle, afio del archivo y si incluye sueldo de navidad.

2 Generar Archivo de IR-13.

Procesar | X Cancelar |

Ruta J5R13|
Archivo #1 IR13_1.THT
Archivo #2  IR13_2.TXT

Afio 2005
Incluir Sueldo de Mavidad I

=2 Yolante de Pago. |T”E\&‘

Q, Conmsultar Inpiirin B sair
2D QUINCENA 2 30Enes2008
1ERA QUINCENA 1 15/Ene/2008
2D QUINCENA 24 0Dic/2007
1ERA QUINCENA 23 15/Dici2007
SUELDO DE NAVIDAD SUELDO DE NAVIDAD 1 15/Dici2007
CUINCENAL 2D QUINCENA 22 30Maw 2007
QUINCENAL 1ERA QUINCENA 21 15MNovi2007
CUINCENAL 208 QUINCENA 20 30i0ct2007 J
Empleado & | [ QOrdenado Par
e [ |oerTO =
Cago [ [ewpesno |
Tumo O [ [TurNo =]
Gupe O

Formato DETALLADO v




Imprimir Volante:
Esta es la impresion o visualizacion de los volantes de pago, que son un detalle de

los ingresos y /o deducciones que se estan aplicando a los empleados, de forma
individual.

Los campos de entrada son: elegirla ndmina, si desea agrupar puede elegir: oficing,
departamento, cargo, turno, grupo y formato. Este posee dos formatos: Detallado y
resumido, luego tiene los ejemplos.

Ejemplo detallado:

MARCEL SOFTWARE, S. A.

Volante de Pago.

Homina @ GUINCEMAL Empl Z H 000001
Hombre : CARLOS JOSE MARCELING BAUTISTA Cédula ¢ 007-0917942-4
Puesto ; GEREMTE DE PROVECTOS Depto : CEMTRO DE COMPUTOS
Pago correspondiente al @ 29/Febiis Personal : FUO
Codigo  Planilla Cantidad BalPend Valor
1 SUELDC 145,000.00
Total Devengado: 15.000.00
1 Retencion Impuestos SRenta 305.00
8 DESCUENTO AFP 387.00
9 DESCUENTO SFS 429.00
Total Deducciones: 1.121.00
Meto a Recihir 13679.00
Recibido Conforme
Ejemplo Resumido:
MARCEL SOFTWARE, S. A,
Volante de P .
olante de Pago. Hémina & GUNCEMAL Empl#  : 00001
Hombre : CARLOS JOSE MARCELING BAUTISTA Cedula = 001-0917942-4 Personal : FLIO
Puesto ; GEREMTE DE PROYECTOS Depto : CENTRC DE COMPUTOS
Pago correspondiente al  : 29/Febiia Oficina 1 Sucursal Principal
Ingresos Deducciones
Sueldo 15,000.00 Préstamos 0.00
Retroactivo .00 Seguro Médica 0.00
Comizidn .00 InpuestosRerta 305.00
SueldoMavidad o.o0 IDSS/5FS 42900
Bonificacidn 0.00 Fondo de Pensidn (AFF) 5700
Otros Ingresos 0.00 Otras Deducciones 0.00
Total a Pagar 13.879.00

Recibido Conforme



Imprimir Cheques:
Le permite imprimir desde el mddulo de némina los cheques ya generados por el
mismao. Esto aplica si los empleados se le pagan por cheque.

Los campos de entrada son: si incluye cheques ya impresos y elegir némina.

=2 Imprimir, Cheques de Nomina.

Procesar | x Cancelar |

I Incluir Cheques ya lmprezos

Importar Archivo (Novedad):

La empresa puede tener el sistema de control de entrada y salida de los empleados,
estos sistemas generan un archivo con las horas extras que los empleados hayan
trabajado. Este proceso se encarga de halar e insertar estas horas extras como
novedades al sistema. También puede ser cualquier otro tipo de ingresos o egresos.

Los campos de entrada son: tipo de ndmina, el nombre del archivo y el formato
del archivo.

:2 Importar Horas Extras.

O\Buscar | Frocesar ‘ E Sali ‘

Némina 1 jeuncENaL
Archivi |hnrasext db| J

" Archivo Tipo C5Y r
e Archivo Tipo DBF




Reportes:

En estos reportes puede visualizar: Nomina de empleado resumida y detallada,
diferentes forma de ver las novedades, tanto de ingresos como de deducciones,
entrada de diario, cuentas por cobrar, distribucion de efectivo, prestamos, pagos
de préstamos, listados de empleados, fichas de empleados, diferentes reportes de
impuestos, afp, riesgo laboral, ausencia y tardanzas, permisos, etc.

Cierre  Salir

Némina
Préstamos
Tablas

Reportes Extemos
Comida
Permisos.

Aunsenciss y Tardanzas

Némina

Némina Detallada (Movimiente Empleades)
Resumen General de Planilla

Reporte de Sueldo de Navidad

Reporte de Bonificacién

Resumen de Ingresos y Deducciones

Reporte M o Empleade por Planilla

Reporte Empleado por Cuenta Mayor Genera
Entrada de Diario

Distribucién de Efectivo

Novedades por Empleado

Reporte Planilla Acumulada por Cantidad

Cuentas por Cobrar Empleados

Crrraa = C aAafi o rL

Reporte de nomina:
Formato resumen, Extendido y otro reporte en detalle.

MARCEL DEMO, S.R. L.

A7) Clerre de

¥ Momina

Resumen de Ingresos y Deducciones por Empleados
Resumen de Ingresos y Deducciones por Departamento
Resumen de Ingresos y Deducciones por Oficina

Resumen de Ingresos y Deducciones por Tumno

Resumen de Ingresos y Deducciones por Tipe de Empleado
Resumen de Ingresos y Deducciones por Tipe de Nombramiento
Resumen de Ingresos y Deducciones por Profesién

Resumen de Ingresos y Deducciones por Grupo Némina

Resumen de Ingresos y Deduccienes per Cargo

Resumen de Ingresos y Deducciencs por Forma de Pago

Fecha A7/Dici2015
) Calle Juan Baron Fajardo Esq. 24, Dorado Piaza, Local 204, Ens. Piantini Hora . 06:35 P
¥ Santo Domingo, Rep. Dom Ragina 000170001
P : Usuario ADMIN
Reporte de Némina Quincenal Fuente NWO2001
15/Abrili2015
Otros. Total Familiar Fondo Otras. Total Ingreso
Codigo  Noembre del Empleado. Cédula Sueldo Ingresos Ingresos. ISR+ 5 AFP Deduc.  Deduccién Heto
Departamento ADMINISTRACION, 1
000001 CARLOS JOSE MARCELINO BAUTISTA 001 79424 37.500.00 o 824496 182171 1725.5%0 0.00 49.118.32
000002 JOHHANAN FELIX o 6 26,000.00 a0 5 85173 804.10 1.200.00 293.20
000003 ROSANNA TUREI 01200821458 18.000.00 87000 Z3TT000 sz mmoss msm 8000 22204 B
TOTAL Departamento 7750000 4320449 12570419 1156576 324002 305833 170000 1966461 10603953
Departamento PRODUCCION, 2
000004  JOSE PEREZ 00154087101 10,000.00 000 10000.00 000 W00 w00 000 5,403.00
000005 LUIS GONZALEZ 00109179544 20,000.00 0.00 20,000.00 3318 608.00 574.00 0.00 18.434.82
TOTAL Departamento 30,000.00 0.00 30,000.00 323.18 912.00 861.00 0.00 2,096.18 27.903.82
TOTAL GEMERAL 107,500.00 48,204.19 155,704.18  11,988.94 4,152.02 3,918.83 1,700.00 21,760.79 133,843.40
MARCEL DEMO, S.R. L. Focha PE—
) Calle Juan Baron Fajardo Esq. 24, Dorado Plaza, Local 204, Ens. Piantini Hora 0535 It
) /‘ Sante Domingo, Rep. Dom. Pégina 0001/ 0001
_— . Usuario ADMN
Reporte de Némina Quincenal Fuente NMD3001
15/Abril2015
Horas Otros Total Familiar Fondo Otras. Total Ingreso
HNombre del Empleado Sueldo. Extras Comisién  Ingresos  Ingresos ISR + SFS AFP Prestamo  Deduc.  Deduccién
Departamento ADMINISTRACION, 1
000001 CARLOS JOSE MARCELING BAUTIST, 3750000 1082211  12,000.00 794 58 82T 1,725.50 0.00 0.00
000002 JOHHANAN FELIX 26,000.00 000 000 1801750 85173 EDAIO 120000 000
000003 RCSANNA TURBI 15,000.00 0.00 0.00 8.770.00 560.58 52923 0.00 500.00
TOTAL Departamento 7750000 10,622.11 1200000 2558208 12570419 1166576 3,240.02 3.056.83  1,200.00 500.00 106,039.58
Departamento PRODUCCION, 2
000004 JOSE PEREZ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 304.00 287.00 0.00 0.00 581.00 9.408.00
000005 LUIS GONZALEZ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 2318 808.00 574.00 0.00 0.00 1,505.18 18,454 82
TOTAL Departamento 30.000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 s #12.00 861.00 0.00 0.00 2,096.18 27.,903.82
TOTAL GENERAL 107.500.00  10.622.11  12.000.00 2558208 15570419 11988384 415202 381982 1.200.00 500.00 21.760.79 132,842 40



MARCEL DEMO, S. R. L.

Fecha
) Calle Juan Baron Fajardo Esq. 24, Dorado Plaza, Local 204, Ens. Piantini Hora
| 'f Santo Domingo, Rep. Dom. Pagina
P . Usuario
Reporte de Nomina Quincenal Fuente
15/ADRII2015
Cédigo Nombre Empleado Cédula Planilla Ingreso  Deduccion
Departamento ADMINISTRACION, 1
000001 CARLOS JOSE MARCELINO BAUTISTA 00109179424  SUELDO 37.500.00
HORAS EXTRAS 135% 10.822 11
HONORARIO PROFESIONAL 794 58
COMISIONES 12,000.00
RETENCION IMPUESTOS S/RENTA 824455
DESCUENTO AFP 1,726.50
DESCUENTO SFS 182771
60,916.69
11,798.17
000002 JOHHAMAN FELIX SUELDD 25,000.00
ENTRENAMIENTO CLIENTES 12,000.00
HONCRARIO PROFESIONALES 3,017.50
RETENCION IMFUESTOS S/RENTA 2,788.47
DESCUENTD AFP 804.10
DESCUENTD SF3 85173
nESe RESTALA INTEDES 1 a0
MARCEL DEMO, S.R. L. e R
K Calle Juan Baren Fajarde Esq. 2A, Derade Plaza, Local 204, Ens. Piantini Hora 02:35 PM
'/ J§f sento Domingo, Rep. Dom Padina 0001/ 0001
N Usuario ADMIN
Resumen General de Planilla. Fuents NM02006
15/ADbrili2015,
‘Cédlgn Descripcion Monto Cantidad Unidad
INGRESO
1 SUELDO 107,500.00 VALOR
4 HORAS EXTRAS 135% 1082z1 15.00 HORA
6 ENTRENAMIENTO CLIENTES 13,000.00 WALOR
7 HONORARIO PROFESIONAL 7.252.08 WALOR
8 SERVICIO DE MENSAJERIA 2770.00 WVALOR
10 HONORARIO S/TSS 2.560.00 WVALOR
i COMISIONES 12,000.00 WVALOR
155,704.19
DEDUCCION
1 RETENCION IMPUESTOS S/RENTA 11.968.94 WALOR
3 DESCUENTO AFP 3.919.83 WVALOR
4 DESCUENTO SFS 4,152.02 WVALOR
T DESC. PRESTAMO 1.200.00 VALOR
13 ALMUERZO 500.00 WALOR
21,760.79
TOTAL GENERAL 133.943.40
MARCEL DEMO, S.R. L. Fechs R
N A Calle Juan Baron Fajardo Esq. 2A, Dorado Plaza, Local 204, Ens. Piantini Hora 0238 PM
) '1‘ Santo Domingo, Rep. Dom. Pagina 0001 4 0001
. Usuario ADMIN
Reporte Resumen de Ingresos y Deducciones por Empleado. Fuente NMO2007
Del 01/Abr/2015 Al 30/Abri2015
Empleado Otros Total Total Total
Codigo Nombre Sueldo Ingresos Ingresos  Deduccion Pagado
Departamento ADMINISTRACION, 1
ooooo1 CARLOS JOSE MARCELINO BAUTISTA 37.500.00 2341688 60.916 69 11.788.17 4511852
ogogoz JOHHANAN FELIX 25.000.00 16.017.50 41.017.50 582430 35.393.20
oogooos ROSANNA TURBI 15.000.00 8.770.00 23.770.00 224214 21.527.86
TOTAL 3 Departamento 77,500.00 48,204.19 125,704.19 19,664.61 106,039.58
Departamento PRODUCCION, 2
000004 JOSE PEREZ 10.000.00 0.00 10.000.00 5591.00 9.409.00
000005 LUIS GONZALEZ 20.000.00 0.00 20.000.00 1,505.18 18,484 82
TOTAL 2 Departamento 30,000.00 0.00 30,000.00 2,096.18 27,903.82
TOTAL GENERAL 5 107,500.00 48,204.19 15656,704.19 21,760.79 133,943.40



MARCEL DEMO, S.R. L.

Fecha 27/Dici2015
: Calle Juan Baron Fajarde Esq. 24, Dorade Plaza, Local 204, Ens. Piantini Hora 0239 Pl
i ‘j Santo Domingo, Rep. Dom. Pagina 0001 4 0001
Reporte Entrada de Diario. E:::{: N,_fg?ﬁ;g
Pago Nomina: 1ERA QUINCENA, 15/Abrili2015
‘ Ofi Cuenta Descripcion Cct Débito Crédito
1 112204 CXC JOHANMAN FELIX 1,200.00
ARLYN GUERRERO 500.00
NOMINA ¥ OTRAS CTA. POR PAGAR 15,000.00
NOMINA Y OTRAS CTA. POR PAGAR 133,943.40
RETENCION IMFUESTO S/RENTA
AFP POR PAGAR
SFS POR PAGAR
SUELDD NAVIDAD POR PAGAR
SUELDO 3 LA ROMANA 7.500.00
SUELDO 2 SANTIAGC 11,250.00
SUELDO SANTO DOMINGC 48,750.00
ENTRENAMIENTC CLIENTES SANTO DOMINGT 13,000.00
COMISIONES 3 LA ROMANA
COMISIONES 2 SANTIAGC
COMISICNES SANTO DOMINGC
HORAS EXTRAS 3 LA ROMANA
HORAS EXTRAS 2 SANTIAGD
HORAS EXTRAS SANTO DOMINGT
REGALIA PASCUAL 3 LA ROMANA
REGALIA PASCUAL 2 SANTIAGC

REGALIA PASCUAL
SERVICIO DE MENSAJERIA
HONORARIO PROFESIONALES

SANTO DOMINGC
SANTO DOMINGC

Iy

MARCEL DEMO, S.R. L.

Calle Juan Baron Fajardo Esg. 2A Dorade Plaza, Local 204, Ens. Piantini
Santo Dominge, Rep. Dom.

Reporte Seguro Familiar de Salud (SFS)

165,662,562

Periedo: Marzei2015
A P ORTE S8
Cédigo Nombre Apellido Cédula Ingresos Aplicable Afiliade  Empleador Total
Departamento ADMINISTRACION, 1
000001 CARLOS JOSE MARCELINQ BAUTISTA 478,333.08 402,538.80 875738
000002 JOHHANAN FELIX §94,035.00 1.181,036.00 875738
000003 ROSANNA TUREI 482,540.00 1 £80.00 875738
TOTAL Departamento 1.554,908.08 2,600,453.50 18.387.93 2627247
Departamento PRODUCCION, 2
000004 JOSE PEREZ 00154087101 1,742,900.00 875739
000005 LUIS GONZALEZ 00109173544 80,000.00 40,000.00 405200
TOTAL Departamento £42,500.00  1.782.900.00 3.844.08 £.965.31 12,809.39
2,397.808.08 4.282.3532.30 11.728.32 27.352.24 39.081.56
MARCEL DEMO, S.R. L.
Calle Juan Baron Fajardo Esq. 24, Dorado Plaza, Local 204, Ens. Piantini
) '[ Santo Dominge, Rep. Dom.
Reporte Plan de Pension (AFP)
Feriedo: Marzo/2015
AP ORTE S
Cédigo Nombre Apellido Cédula Ingresos Aplicable Afiliade  Empleador Total
Departamento ADMINISTRACION, 1
DO0DOT  GARLOS JOSE MARCELING BAUTISTA 00103173424 478,333.08 402,538.50
000002 JOHHANAN FELIX o011 56 594,035.00
000003 ROSANNA TUREI 01200921458 482,540.00
TOTAL Departamento 1.554,908.08
Departamento PRODUCCION, 2
000004 JOSE PEREZ 00154087101 762,900.00 1.742,800.00 13.884.10
000005 LUIS GONZALEZ 00105173544 £0,000.00 40,000.00 2,340.00
TOTAL Departamento 24290000 1,782,900.00 16,834.10
239780808  4,383,353.50 23,775.08 58,816.40  B2,591.48



Cierre:

Cierre | Saliv

Mamina

Nomina:

El cierre de ndmina consiste en pasar la ndmina actual a un archivo historico, las
novedades que fueron generadas solo para esta nomina eliminarla, acumular las
novedades que manejan cuotas y crear el registro mensual para cada empleado,
etc. También es el proceso que genera la entrada de diario a la contabilidad.

Para poder cerrar una némina debes elegir la ndmina y darle un click en el check
que esta en la parte inferior que dice cierre irreversible y luego al darle a procesar
le va a salir un campo donde debes escribir la palabra“CERRAR"y entonces es que
generaré el cierre

fa Cierre de Némina. e & =]
< Procesar o Salir |
Nomina IAﬁD IPeriudD ICicID |Fecha |Estadn I -~
SUELDO DE NAVIDAD 2015 SUELDO DE NAVIDAD 1 3Dic/2015  Abierta

-

1ERA QUINCENA 1SIAbr2015

¥ Ciene Imeversible, jAcepta?

i Cierre de Némina. (=] = =]
< Procesar 0 Salir |
Nomina IAﬁn |Perindn |Cicln |Fecha IEstadD I A
SUELDO DE NAVIDAD 2015 SUELDO DE NAVIDAD 1 31/Dic/2015  Abierta
b |QUINCENAL 2015 1ERA QUINCENA 7 15/Abr2015  Abierta

Escribe la palabra "CERRAR", para proceder

Cancel

¥ Cieme lreversible, (Acepta?

— 59—






